
برنامج زمالة العدالة 
المناخية الإضافية

يسر هيئة أبحاث وتطوير الطاقة بولاية نيويورك 

)NYSERDA(، بدعم من النائبة الأمريكية ألكسندريا 

أوكاسيو كورتيز - من الدائرة الانتخابية الرابعة عشرة في 

نيويورك - أن تعلن أن برنامج زمالة العدالة المناخية الإضافية 

متاح الآن وممول بالكامل من وزارة العمل الأمريكية. برنامج 

زمالة العدالة المناخية الإضافية هو برنامج تجريبي بقيمة 3 

ملايين دولار أمريكي لتعزيز مستوى العدالة المناخية في 

منطقتي برونكس وكوينز.

يمكن للمنظمات غير الربحية التي تخدم أو تقع في منطقتي 

برونكس أو كوينز الحصول على ما يقرب من 80,000 دولار 

أمريكي في صورة إعانات للأجور لتوسيع نطاق القدرة على 

دعم العدالة المناخية وأولويات الطاقة النظيفة على مدى 

عامين من الزمن.

يجب على أرباب العمل المضيفين المؤهلين:

• أن يمثلوا منظمة غير ربحية.

• �أن يخدموا أو يقعوا في منطقتي برونكس أو كوينز.

• �الالتزام بتوظيف الزملاء ودعم جهود التدريب/التوجيه 

المهني لهم لمدة عامين.

• �المساهمة بمبلغ 39,585 دولاراً من أجور الزملاء على 

مدار عامين.

• �تقديم إجازة مدفوعة الأجر لمدة أسبوعين على الأقل أو 

إجازة مرضية وعطلات وطنية على مدى فترة الـ 12 شهراً.

• �وضع خطة لتعزيز مستوى العدالة المناخية وأولويات الطاقة 

النظيفة في منطقتي برونكس وكوينز.

نظرة سريعة على 
عملية التقديم

تقدم بطلب من أجل أن تتأهل 

لتصبح رب عمل مضيف.

nyserda.ny.gov/cjf-plus-host-app

بمجرد الموافقة عليه، ابدأ البحث عن زميل.

تقدم هيئة أبحاث وتطوير الطاقة بولاية نيويورك 

)NYSERDA( دليلاً للزملاء المتاحين للمنظمات المعتمدة.

بمجرد اختيار زميل مؤهل، 
عليك أن تتقدم بطلب للالتحاق 

بالبرنامج.
nyserda.ny.gov/5566-app

ستستضيف هيئة أبحاث وتطوير الطاقة بولاية نيويورك 
)NYSERDA( ساعات العمل نصف أسبوعية )بدون موعد 

مسبق( للإجابة على الأسئلة حول برنامج زمالة العدالة 
المناخية الإضافية. 

قم بزيارة nyserda.ny.gov/cjf-plus لمعرفة المزيد.
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اتصل بنا:
اتصل بـ: 1090-862-518 )داخلي: 3677(

 البريد الإلكتروني:

cjfplus@nyserda.ny.gov



ستوفر BronxWorks - منظمة متعددة الخدمات وموقع 

للتسوية - خدمات إدارة الحالات للزملاء المسجلين في برنامج 

برنامج زمالة العدالة المناخية الإضافية.

سيعمل زملاء هيئة أبحاث وتطوير الطاقة بولاية نيويورك 

)NYSERDA( مع BronxWorks لتلقي ما يقرب 

8000 دولاراً في صورة تمويل للخدمات الداعمة والتطوير 
المهني. 

الأهلية للزمالة

أمثلة على الأنشطة

• �يجب أن يكون مقيماً في الدائرة الانتخابية الرابعة عشرة داخل 

نيويورك.

• يجب أن يكون ضمن الشريحة السكانية ذات الأولوية.

• �يجب الالتزام بالزمالة لمدة 24 شهراً بالكامل بهدف دعم رب 

العمل في تعزيز مستوى العدالة المناخية وأولويات الطاقة 

النظيفة.

• �يجب الالتزام بالمشاركة في خدمات المجموعة وتسجيلات ربع 

.BronxWorks سنوية للحضور في برنامج/منظمة

• �تطوير استراتيجية شاملة لتشجيع الاستثمار من قبل المؤسسات 

المركزية الراسخة لمعالجة التغيرات في المناخ وبناء ثروة 

المجتمع المحلي بصورة عادلة.

• �تقديم المواد التعليمية والموارد الخاصة بكفاءة الطاقة لأعضاء 

المجتمع المحلي من خلال سلسلة من ورش العمل وفعاليات 

النقاش ووسائل الإعلام.

• �تحليل مناهج الطاقة النظيفة المحددة واستكشاف الطرق 

الهادفة إلى لتلبية ما يطالب به المجتمع المحلي في المناهج 

والبرامج.

الفئات ذات الأولوية 
للالتحاق بالبرنامج

• �ربة منزل نازحة

• من ذوي الدخل المنخفض

• �من سكان القبائل الهندية - من سكان ألاسكا الأصليين - من 

سكان هاواي الأصليين )الفرد "الهندي" هو من سكان قبيلة 

هندية معترف بها على المستوى الفيدرالي(

• من ذوي الاحتياجات الخاصة

• من كبار السن

• مسجون سابق

• فرد يعاني من التشرد

• �فرد تجاوز سن الرشد في نظام الرعاية البديلة

• أفراد يستوفون أحد الشروط التالية:

- يتعلمون اللغة الإنجليزية

- يعانون من مستوى متدني من الإلمام بالقراءة والكتابة

- �يواجهون عائقاً كبيراً من الناحية الثقافية

• من المهاجرين المؤهلين والعمال الزراعيين الموسميين

• �ممن لديهم عامين فقط قبل استنفاذ أهليتهم لتلقي المساعدة 

المؤقتة للأسر المحتاجة )TANF( مدى الحياة

• �ولي أمر واحد )بما في ذلك العازبات الحوامل(

• من العاطلين عن العمل لفترة طويلة

• �ممن يتراوح أعمارهم بين 16 و24 عاماً ومسجلون في برنامج 

تدريب شامل للاستعداد للالتحاق بسوق العمل أو أكمل برنامج 

التدريب المذكور

• �من العاملين الحاليين في مجال الوقود الأحفوري أو من 

العاطلين عن العمل
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